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Периодическое печатное издание администрации Лазурненского сельсовета Козульского района Красноярского края                            

                      

           22 марта 2023 года                         № 6                               среда   
	           СЕГОДНЯ   В    НОМЕРЕ:

   1.Официально




АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАЗУРНЕСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.03.2023                                                  п. Лазурный                                            № 13
Об утверждении Положения о материальном стимулировании членов патрульных и патрульно-маневренных групп муниципального образования Лазурненский сельсовет

 

В целях стимулирования труда граждан, членов патрульных и патрульно-маневренных групп, принимающих участие в обеспечении пожарной безопасности населенных пунктов на территории муниципального образования Лазурненский сельсовет, в соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69 ФЗ «О пожарной безопасности»,  ст.63 Федерального закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», руководствуясь Уставом сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о материальном стимулировании членов патрульных и маневренных групп муниципального образования Лазурненский сельсовет, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу после его  опубликования в периодическом печатном   издании  «Лазурненский вестник», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Лазурненский сельсовет.
Глава сельсовета  А.С Дементьев

Приложение к постановлению администрации

                                                                           Лазурненского сельсовета

                                                                от 17.03.2023 № 13

Положение о материальном стимулировании членов патрульных и патрульно-маневренных групп муниципального образования

Лазурненский сельсовет

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании членов патрульных и патрульно-маневренных групп на территории Лазурненского сельсовета  (далее - Положение) определяет порядок и размер денежной выплаты членам патрульных и патрульно-маневренных групп выходящих на патрулирование и тушение ландшафтных пожаров на   территории Лазурненского сельсовета в целях обеспечении пожарной безопасности от возгорания территории, проведение профилактических мероприятий среди населения.

2. Основные задачи материального стимулирования

2.1. Основная задача материального стимулирования членам патрульных и патрульно- маневренных групп - активизация участия граждан в мероприятиях по обеспечению пожарной безопасности от возгорания в  пожароопасный период на территории Лазурненского сельсовета путем денежной выплаты.

3. Порядок и размер денежной выплаты членам 

патрульных и  патрульно-маневренных групп

3.1. Денежная выплата осуществляется по итогам дежурств за отчетный период и производится в пределах средств, выделенных в рамках муниципальной программы «Улучшение качества жизни населения муниципального образования Лазурненский сельсовет», подпрограммы «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования Лазурнеский сельсовет» на период 2022-2024 годы       на мероприятие «Приобретение (запасов) материальных ресурсов сельского  поселения  для предупреждения и ликвидации природных пожаров (первичные средства пожаротушения, средства индивидуальной защиты, топливо, масла, сухой паек), материальное стимулирование членов патрульных и маневренных групп.

3.2. Размер денежной выплаты устанавливается из расчета 282 (двести восемьдесят два) рубля за один час дежурства, с учетом налога на доходы физических лиц.

3.3. Назначение денежной выплаты ежемесячно осуществляется на основании табеля выхода на службу и учета результатов, предоставляемого старшим  патрульной и маневренной группы, путем умножения количества часов дежурства на размер денежной выплаты, установленный в пункте 3.2. настоящего Положения.
Решение о назначении денежной выплаты членам патрульных и ратрулно-маневренных групп, старшим  патрульных и маневренных групп ежемесячно оформляется распоряжением администрации сельсовета (далее - распоряжение).

3.4. Перечисление денежной выплаты осуществляется ежемесячно в течение 15 рабочих дней с момента принятия распоряжения при наличии документов, указанных в п. 3.5.

Одновременно с перечислением денежной выплаты получателям осуществляет перечисление налоговых платежей, удержанных из общего размера денежной выплаты.

3.5. В случае первичного назначения денежной выплаты члену патрульной и маневренной групп, одновременно с распоряжением в бухгалтерию предоставляются следующие документы:

- заявление о перечислении денежной выплаты с указанием реквизитов банка и номера лицевого счета;

- копия паспорта;

- копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации (ИНН);

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС).

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАЗУРНЕСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.03.2023                                                  п. Лазурный                                            № 14
Об утверждении Положения о порядке ведения реестра парковок общего пользования на автомобильных дорогах общего пользования местного значения на территории Лазурненского сельсовета

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2017 № 443-ФЗ «Об организации дорожного движения в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьями  14, 30 Устава Лазурненского сельсовета Козульского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке ведения реестра парковок общего пользования на автомобильных дорогах общего пользования местного значения на территории Лазурненского сельсовета согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации сельсовета.

3. Настоящее постановление  вступает в силу после его  официального опубликования в периодическом   печатном  издании «Лазурненский  вестник», подлежит размещению на официальном сайте  администрации    Лазурненского  сельсовета.

Глава сельсовета  А.С Дементьев

Приложение

к постановлению администрации

Лазурненского сельсовета 

от 17.03.2023 № 14

Положение о порядке ведения реестра парковок общего пользования на автомобильных дорогах общего пользования местного значения на территории  Лазурненского сельсовета
1. Настоящее Положение разработано на основании пункта 2 части 1 статьи 7 Федерального закона от 29.12.2017 № 443-ФЗ «Об организации дорожного движения в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
2. Положение определяет порядок ведения реестра парковок общего пользования на автомобильных дорогах общего пользования местного значения на территории Лазурненского сельсовета  (далее - Порядок).
3. Реестр парковок общего пользования на автомобильных дорогах общего пользования местного значения (далее - Реестр) представляет собой общедоступный информационный ресурс, в котором содержатся сведения обо всех парковках общего пользования, расположенных на автомобильных дорогах общего пользования местного значения в Лазурненском сельсовете независимо от их назначения и формы собственности.
4. Реестр ведется в электронном виде по форме, установленной приложением к настоящему Положению.
5. В Реестр включаются следующие сведения:
5.1. Реестровый номер парковки.
5.2. Месторасположение (адрес) парковки (наименование дороги/улицы, идентификационный номер автомобильной дороги, километр автомобильной дороги/номер здания, строения, сооружения, географические координаты).
5.3. Данные о владельце парковки (наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя, место регистрации/место нахождения, контактные телефоны).
5.4. Размещение парковки (в полосе отвода/придорожной полосе автомобильной дороги, за пределами придорожной полосы автомобильной дороги).
5.5. Назначение парковки (для грузовых автомобилей/автобусов/легковых автомобилей).
5.6. Условия стоянки транспортного средства на парковке (платно/бесплатно, охраняемая/неохраняемая/видеонаблюдение).
5.7. Общее количество парковочных мест/количество парковочных мест, предназначенных для льготных категорий граждан.
5.8. Режим работы парковки.
6. Реестр подлежит размещению на официальном сайте администрации Лазурненского сельсовета.

7. Реестр ведется специалистом администрации Лазурненского сельсовета.
8. Основанием для включения парковок общего пользования на автомобильных дорогах общего пользования местного значения в Лазурненском сельсовете в Реестр является письменное заявление владельца парковки, направленное в администрацию Лазурненского сельсовета, либо акт (информация) уполномоченного должностного лица администрации сельсовета о выявлении парковки общего пользования в результате инвентаризации.
9. Заявление владельца о включении парковки, а также акт (информация) о выявлении парковки общего пользования должны содержать сведения, предусмотренные пунктами 5.2 - 5.8 настоящего Положения.
10. Сведения о парковках общего пользования на автомобильных дорогах общего пользования местного значения в Лазурненском сельсовете подлежат внесению в Реестр не позднее десяти рабочих дней со дня регистрации письменного заявления владельца о включении парковки администрацией Лазурненского сельсовета или со дня оформления акта уполномоченного должностного лица администрации сельсовета о выявлении парковки общего пользования в результате инвентаризации.
11. В случае ликвидации парковки или изменения сведений о парковке, предусмотренных пунктами 5.2 - 5.8 настоящего Положения, ранее включенных в Реестр, владелец парковки в течение десяти календарных дней обязан сообщить об их изменении в администрацию Лазурненского сельсовета в письменной форме с указанием причин и оснований таких изменений.
12. Администрация Лазурненского сельсовета в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявления владельца парковки о ликвидации парковки или об изменении сведений о парковке вносит необходимую информацию в Реестр.

Приложение
к Положению о порядке ведения
реестра парковок общего пользования
на автомобильных дорогах
общего пользования
местного значения на территории

Лазурненского сельсовета

Реестр
парковок общего пользования на автомобильных дорогах

общего пользования местного значения на территории Лазурненского сельсовета

	Реестровый номер парковки
	Месторасположение (адрес) парковки (наименование дороги/улицы, идентификационный номер автомобильной дороги, километр автомобильной дороги/номер здания, строения, сооружения, географические координаты)
	Данные о владельце парковки (наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя, место регистрации/место нахождения, контактные телефоны)
	Размещение парковки (в полосе отвода/придорожной полосе автомобильной дороги, за пределами придорожной полосы автомобильной дороги)
	Назначение парковки (для грузовых автомобилей/автобусов/легковых автомобилей)
	Условия стоянки транспортного средства на парковке (платно/бесплатно, охраняемая/неохраняемая/видеонаблюдение)
	Общее количество парковочных мест/количество парковочных мест, предназначенных для льготных категорий пользователей
	Режим работы парковки

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАЗУРНЕСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.03.2023                                                  п. Лазурный                                            № 15

Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва на вакантные должности муниципальной службы в администрации Лазурненского сельсовета

В целях повышения эффективности муниципальной службы, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьями  14, 30 Устава Лазурненского сельсовета Козульского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке формирования кадрового резерва на должности муниципальной службы в администрации Лазурненского сельсовета согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации сельсовета.

3. Настоящее постановление  вступает в силу после его  официального опубликования в периодическом   печатном  издании «Лазурненский  вестник», подлежит размещению на официальном сайте  администрации    Лазурненского  сельсовета.

Глава сельсовета  А.С Дементьев

Приложение

к постановлению администрации

Лазурненского сельсовета 

от 17.03.2023 № 15

Положение

О порядке формирования кадрового резерва на должности 

муниципальной службы в администрации Лазурненского сельсовета 

Настоящее Положение регламентирует основные процедуры организации работы с кадровым резервом на вакантные должности муниципальной службы администрации Лазурненского сельсовета (далее - резерв кадров).

Цель формирования резерва - удовлетворение потребности администрации Лазурненского сельсовета в квалифицированных кадрах. 

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом Лазурненского сельсовета Козульского района Красноярского края.

                                           1. Общие положения

1.1. Кадровый резерв на вакантные должности муниципальной службы администрации Лазурненского сельсовета представляет собой специально сформированную группу квалифицированных, перспективных специалистов, обладающих необходимыми для замещения должностей муниципальной службы, профессионально-деловыми и нравственно-психологическими качествами, успешно проявивших себя в сфере профессиональной деятельности, с потенциальными возможностями к продвижению по службе.

1.2. Формирование и подготовка кадрового резерва осуществляется на принципах приоритета прав и свобод человека и гражданина, равного доступа граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

1.3. Задачи формирования кадрового резерва:

определение потребности в кадровом резерве на вакантные должности муниципальной службы администрации Лазурненского сельсовета;

выявление лиц, обладающих потенциальными способностями и возможностями к руководящей работе;

организация целевой подготовки лиц, включенных в кадровый резерв;

обеспечение своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Лазурненского сельсовета квалифицированными кадрами в соответствии с квалификационными требованиями;

повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

1.4. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы. 

1.5. Основные принципы работы с кадровым резервом:

- равные условия доступа граждан в кадровый резерв муниципальной службы в соответствии с их уровнем компетентности;

- объективность оценки деловых качеств, результатов служебной деятельности лиц для зачисления в кадровый резерв;

- добровольность зачисления в кадровый резерв.

1.6. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет заместитель главы администрации Лазурненского сельсовета, ведущий кадровую работу. Ответственность за работу с кадровым резервом в возлагается на заместителя главы администрации сельсовета.

1.7. Координация и методическое обеспечение работы с кадровым резервом, организационное обеспечение работы с кадровым резервом осуществляется заместителем главы администрации сельсовета.

                  2. Комиссия по формированию кадрового резерва 

2.1. Оценка и отбор претендентов в кадровый резерв (далее - претенденты) осуществляется комиссией по формированию кадрового резерва на вакантные должности муниципальной службы администрации Лазурненского сельсовета (далее - Комиссия).

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

При возникновении у члена комиссии личной заинтересован-ности, которая приводит или может привести к конфликту интересов           в связи с рассмотрением вопроса на заседании комиссии, он обязан           до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса и не учитывается при определении кворума по данному вопросу.

2.3. Председателем Комиссии является глава Лазурненского сельсовета, в ведении которого находится кадровое обеспечение деятельности в администрации Лазурненского сельсовета.

Председатель определяет дату, время и место заседания комиссии с целью проведения собеседования с претендентами. 

2.4. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением администрации Лазурненского сельсовета.

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.6. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо, в его отсутствие, заместитель председателя Комиссии.

2.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

По результатам заседания комиссией принимаются следующие решения:

о включении в резерв кадров;

об отказе во включении в резерв кадров;

об исключении из резерва кадров.

2.8. Голосование комиссии проводится в отсутствие претендента. Результаты голосования Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии, который подписывается присутствующими на нем членами Комиссии. 

3. Отбор кандидатов в состав кадрового резерва

3.1. Кадровый резерв формируется на основе оценки соответствия претендентов требованиям, предъявляемым к целевой должности в администрации Лазурненского сельсовета.

3.2. Критериями оценки претендентов при отборе в кадровый резерв являются:

а) соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующей целевой должности;

б) опыт работы претендентов, стаж муниципальной и (или) государственной службы;

в) уровень профессиональной подготовки и образования;

г) знание законодательства Российской Федерации;

д) организаторские, деловые и профессиональные качества, личностные качества претендентов.

3.3. При оценке деловых и личностных качеств претендентов на зачисление в состав кадрового резерва, определении направлений подготовки могут использоваться следующие методы:

- анализ документальных данных: резюме, характеристик, материалов аттестации и других документов;

- собеседование;

- экспертная оценка.

4. Порядок формирования кадрового резерва

4.1. Кадровый резерв формируется Комиссией из числа лиц, отвечающих квалификационным и нравственно-психологическим требованиям по соответствующим должностям муниципальной службы. 

4.2. Основными этапами формирования кадрового резерва являются:

подбор Комиссией кандидатов в состав кадрового резерва;

оценка Комиссией отобранных кандидатур;

согласование состава кадрового резерва с соответствующими должностными лицами, в номенклатуру которых входят должности муниципальной службы, на замещение которых формируется резерв.

4.3. В состав кадрового резерва не может быть включен кандидат в случае:

несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующей целевой должности;

наличия ограничений, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4.4. Кадровый резерв формируется по должностям  муниципальной службы, согласно штатному расписанию администрации  сельсовета.

В кадровый резерв на каждую должность подбирается не менее одной кандидатуры.

4.5. На каждое лицо, состоящее в резерве кадров, составляется карточка учета резерва на выдвижение (приложение № 1 к настоящему Положению).

4.6. Кандидат может самостоятельно представить в Комиссию свою кандидатуру для рассмотрения с целью включения в состав резерва администрации Лазурненского сельсовета. В этом случае он представляет в администрацию сельсовета: личное заявление о включении в резерв, анкету, материалы, характеризующие его служебную деятельность (отзывы о служебной деятельности, характеристики, рекомендации).

4.7. Подбор кандидатов в резерв производится на основании представлений руководителей муниципальных служащих (работников иных организаций), выдвигаемых в кадровый резерв, на основании результатов служебной деятельности, рекомендаций аттестационных комиссий, результатов получения дополнительного профессионального образования служащих, оценки потенциальных возможностей кандидата.

При подборе кандидатов в резерв учитываются уровень профессионального образования, стаж, опыт работы и их соответствие специализации должности муниципальной службы, нравственно-психологические качества, возраст (в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе), состояние здоровья.

Включение в резерв возможно только с личного согласия кандидата.

4.8. Кандидаты зачисляются в кадровый резерв на должности муниципальной службы на срок не менее трех лет, при этом срок нахождения в резерве на одну конкретную должность муниципальной службы администрации Лазурненского сельсовета не должен превышать пяти лет.

Списки кандидатов в резерв пересматриваются ежегодно.

4.9. Заместитель главы администрации сельсовета проводит изучение всех представленных материалов и формирует общий список кандидатов по соответствующим должностям муниципальной службы администрации Лазурненского сельсовета, который представляет на утверждение главе Лазурненского сельсовета ежегодно в срок до 1 марта текущего года.

4.10. Ежегодно ответственным лицом за кадровую работу подводятся итоги работы по формированию кадрового резерва. По результатам работы готовятся предложения о сохранении кандидатов в составе кадрового резерва или об их исключении из состава кадрового резерва, которые доводятся до главы Лазурненского сельсовета для принятия им соответствующего решения.

Обновление кадрового резерва осуществляется в том же порядке, в котором происходит его формирование.

4.11. Исключение кандидатов из кадрового резерва Комиссией может быть произведено:

- в связи с назначением на должность муниципальной службы;

- по инициативе должностных лиц администрации Лазурненского сельсовета, 

- в связи с отрицательными результатами аттестации;

- по состоянию здоровья;

- по личному заявлению кандидата;

- в связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- в случае пребывания в кадровом резерве более пяти лет.

Приложение №1 к Положению

о порядке формирования кадрового 

резерва на должности муниципальной 

службы в наименование органа местного 

самоуправления
                                Карточка учета резерва на выдвижение
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________         Место для

2. Дата рождения ______________________________________      фотографии

3. Образование

___________________________________________________________________________

               (высшее учебное заведение, дата окончания)

4.Специальность, квалификация по диплому ____________________________________________________________________________,

5.Дополнительное образование _____________________________________________________________________________6. Ученая степень ____________________________________________________________
7. Общий стаж работы ___________, стаж работы по специальности ________________,

стаж муниципальной службы __________________________________________________
8. Место работы и должность __________________________________________________
9. Домашний адрес ___________________________________________________________
10. Номер телефона __________________________________________________________
11. Краткая характеристика кандидата __________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

12. Решение комиссии.

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о приеме заявлений о намерении участвовать в аукционе 

на право заключения договора аренды земельного участка

Администрация Козульского района Красноярского края извещает граждан о предстоящем предоставлении на праве аренды и о приеме заявлений от заинтересованных лиц о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, относящегося к категории земель – земли населенных пунктов, расположенного по адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Козульский муниципальный район, Сельское поселение Лазурненский сельсовет, поселок Соболевка, улица Таежная, земельный участок 8Б, расположенного в кадастровом квартале 24:21:1010001, площадью 1336 кв.м, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства.

 Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка подаются заявителем по его выбору посредством почтового отправления на бумажном носителе или в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в виде файлов в формате doc, docx, txt, xls, xlsx, rtf в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от 25.06.2012 № 634 о видах электронной подписи, лично либо в лице представителя по доверенности в письменной форме в здании администрации района по адресу: Красноярский край, Козульский район, п.г.т. Козулька, ул. Советская, 59, каб. 2-08, по рабочим дням с 8:00 до 17:00 (перерыв с 12:00 до 13:00) в течение 10 календарных дней, начиная с 23.03.2023 года.

Дата окончания приема заявлений от заинтересованных лиц – 01.04.2023 года.

Со схемой расположения земельного участка на кадастровом плане территории можно ознакомиться в здании администрации Козульского района, по адресу: Красноярский край, Козульский район, п.г.т. Козулька, ул. Советская, 59, каб. 2-08, в понедельник, пятницу - с 8:00 до 12:00, вторник, среду, четверг – с 13:00 до 17:00.
ИНФОРМАЦИЯ
В связи с приближением пожароопасного сезона прокуратура Козульского района предупреждает о необходимости уборки придомовой территории


 На территории Красноярского края действует Закон Красноярского края № 7-2161 от 02.10.2008 «Об административных правонарушениях». Согласно статьи 5.1 настоящего закона – нарушение правил благоустройства, озеленения и содержания территорий и строений, а равно правил по обеспечению чистоты и порядка в городах и других населенных пунктах влечет наложение административного штрафа на граждан до четырех тысяч рублей; на индивидуальных предпринимателей и должностных лиц - до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - до ста тысяч рублей.

В случае совершения повторного административного правонарушения штраф полагается в утроенном размере.

 Данные требования закона направлены на соблюдение чистоты и правил благоустройства, в том числе и на придомовых территориях граждан и объекта оказания услуг. Под нарушением правил благоустройства понимается оставление сухой травы, захламление участков дровами, углем, остатками лесопиления (горбыль), бытовым мусором и иными горючими материалами.
Закон призывает к сокращению риска распространения пожаров, так как одна из основных причин перехода огня от одного участка к другому наличие вышеуказанных нарушений правил благоустройства. Каждое противопожарное правило написано вследствие значительного числа человеческих жертв.
При этом административной комиссией для подтверждения нарушений правил благоустройства необходимо лишь фотофиксация и сведения о собственнике (арендаторе) недвижимого имущества.
Просим быть внимательными, добросовестно относится к своему имуществу, соблюдать установленный порядок.
______________________________________________________________________________
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